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Direccion Departamental
le Educacidn Oruro

CONVOCATORIA PUBLICA N° 01/2020

SELECCION Y DESIGNACION DE CARGOS DIRECTIVOS DE
UNIDADES EDUCATIVAS ACEFALOS

En cumplimiento al mandato de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 070 de 20 de diciembre
de 2010 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, al Reglamento del Escalafén Nacional
del Servicio de Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957 y al
INSTRUCTIVO ITVER No. 0004/2020 emanado por la Lic. Bertha Isabel Chuquimia Morales,
Viceministra de Educacion Regular; se convoca a maestras y maestros normalistas y titulares por
antigliedad al proceso de Seleccion y Designacién de Cargos Directivos de Unidades Educativas
Acéfalos.

Con base en los principios constitucionales de igualdad de oportunidades, las maestras y
maestros en ejercicio pueden postular sin ningun tipo de impedimento ni veto sindical, conforme a
lo establecido en el D.S. N° 514 de 17 de mayo de 2010 y la Sentencia Constitucional
Plurinacional 0638/2013 de 28 de mayo 2013.

I. REQUISITOS PARA LA POSTULACION, INSCRIPCION Y HABILITACION

1. Carta de inscripcién y/o solicitud para participar en la Convocatoria, dirigida al Dr. Eduardo
Garcia Morales, Director Departamental de Educacion De Oruro.

2. Requisitos indispensables para la calificacién de méritos del o la postulante:

a) Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia simple).

b) Titulo en Provisiéon Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular por Antigiiedad (original y fotocopia simple).

c) Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional con grado académico de licenciatura de la
Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros, o Titulo en Provision Nacional en
Licenciatura expedido por Universidad Publica, o en el caso de las Universidades Privadas
otorgado por el Ministerio de Educacion (original y fotocopia simple).

d) Libreta de Servicio Militar, solo varones (original y fotocopia simple).

e) Formulario Duplicado del RDA actualizado (febrero 2020) (gratuito), impreso de la pagina
web http/ugpsep.minedu.gob.bo, que acredite cuarta categoria como minimo.

f) Calificacion de Afios de Servicio que acredite contar no menos de 5 afios de servicio en el
Sistema Educativo ni menos de 100 puntos de méritos.

La documentacién de los incisos a) al d) deber estar registrada en el RDA.

3. Presentacion de documentos indispensables previos a la calificacién de méritos:

a) No contar con procesos penales certificados por el REJAP.

b) No contar con procesos administrativos con Resolucién Final Sancionatoria, certificados por
la Direccién Departamental de Educacién (en caso de no emisién por la Direccion
Departamental de Educacién, el o la postulante podra solicitar al Ministerio de Educacién
para su certificacion).

¢) No tener deudas con el Estado, acreditada con solvencia fiscal emitida por la Contraloria
General del Estado.



d) No contar con imputacién en los casos de acoso y violencia sexual contra estudiantes en el

marco de los Decretos Supremos N° 1302 de 1 de agosto de 2012 y 1320 de 8 de agosto de
2012, certificada por la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién
o las Unidades de Asuntos Juridicos de las Direcciones Departamentales de Educacién

Il. CALIFICACION
Para el proceso de Seleccion y Designacion se tomar4 en cuenta dos aspectos:
a) Meritos, tomando en cuenta los parametros establecidos en las fichas de seleccion y

designacion y las Directrices para la Institucionalizacién a cargos Directivos, aprobados
mediante R.M. 2810/2017 del 20 de noviembre de 2017, prevaleciendo la pertinencia de

area, Subsistema y Nivel.

b) Proyecto de Gestién Académica Institucional y Curricular.
En ambos casos, los puntajes a asignarse debera ser conforme al siguiente detalle:

| ASPECTO DETALLE ' PUNTAJE PONDERACION
CALIFICACION DE MERITOS 100 PUNTOS
'azlrlgggaon 1. Requisitos indispensables Requisito
habilitacién 100 puntos
2. Estudios y Titulos en el ejercicio profesional | 100 puntos
3. Condiciones Personales y Docentes 100 puntos
4. Tiempo de servicio en el SEP 100 puntos
5. Méritos generales 100 puntos
6. Deméritos Podra .disminuir
hasta 100 puntos
Calificacion | Presentacion del Proyecto de Gestibn | 100 puntos 100 puntos
Proyecto Académico Institucional y Curricular
TOTAL 500 puntos 100 puntos

NOTA.- La calificacién final debe ser ponderada a 100 puntos.

lll. DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

Las y los postulantes deberan presentar el Proyecto de Gestién Académica Institucional y
Curricular, conforme a la siguiente estructura:

1.

Objetivos, resultados y metas

2. Propuesta de acuerdo a las siguientes aspectos:

a) Acciones para consolidar el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, en el marco
de las politicas en Vigencia: Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Ley No. 070,
Planes de Desarrolio Departamental y Municipal respectivamente.

b) Acciones para mejorar la calidad de la educacién, principalmente en relacién a:

i. Planificacion y gestion curricular en sus tres niveles de concrecién y evaluacion de los
procesos educativos de acuerdo al Subsistema y nivel al que postula.

ii. Educacion Productiva-Bachillerato Técnico Humanistico.

iii. Educacion inclusiva. _

iv. Uso de las tecnologias de la informacién y Comunicaciones (TICs) en la educacioén.

C) Acciones para mejorar la cobertura, permanencia y promocién de las y los estudiantes.

d) Acciones para ampliar y profundizar la participacién social comunitaria.

e) Acciones para mejorar la gestion educativa institucional, orientada a descolonizar su
organizacion y funcionamiento.

f) Acciones sobre la implementacién de la Educacién intracultural, intercultural y eluso de la
lengua originaria en la gestion y desarrollo curricular.




La Presentacion del Proyecto de Gestién Académica Institucional Curricular, deberd ser a la
culminacion de la revision de méritos.

IV. FORMATO DEL PROYECTO
a) El documento debera contener de 15 a 20 paginas, sin contar la caratula, el indice,
resumen ejecutivo, bibliografia y anexos.
b) EIl Proyecto de Gestion Académica Institucional y Curricular tendra el siguiente formato:
- Hoja papel bond tamafio carta-
Tipo de letra arial N° 11
Espacio interlineado sencillo. ~
Margenes superior e inferior 3 centimetros y derecho e izquierdo 2.5 centimetros.
- Numeracion en el centro de la hoja, margen inferior.
- Los anexos deben considerar solo cuadros y graficos.
c) La omision de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera tomado en
cuenta para la evaluacion.

V. INSCRIPCION-CRONOGRAMA

Las y los profesionales interesadas e interesados en participar de la presente Convocatoria
Publica y que cumplan con los requisitos establecidos para cada cargo, deberan inscribirse en la
secretaria de la Subdireccion de Educacion Regular y cumplir con las distintas acciones, de
acuerdo al siguiente cronograma:

| No. ACTIVIDADES TIEMPO 1
1 Publicacién de la Convocatoria 13 de febrero
2 Inscripcion de postulantes en la secretaria de la 14 al 20 de febrero
Subdireccién De Educacion. (Hasta Hrs. 18:30)
3 Publicacion del cronograma y la lista de postulantes 21 de febrero
habilitados
| Calificacién de méritos de los postulantes. 22 A126 de febrero
Presentacion y valoracion del proyecto de gestion 22 al 26 de febrero
académico-institucional y curricular de los postulantes.
6 Publicacion de los resultados de las 2 fases en paginas 27 de febrero

virtuales de la Direccién Departamental de Educacién:

direcciondepartamentaldeeducaciénoruro.com y en

Subdireccion de Educacion Regular.

7 Presentacion de apelaciones e impugnaciones 27 de febrero
(de 14:30 a 17:30 Hrs.)

8 Notificacion de apelaciones e impugnaciones 28 de febrero
(De 09:00 a 12:00 Hrs.)

9 Publicacion de resultados finales y 28 de febrero
designacion/posesion de Directores(as). (De 14:30 a 17:00 Hrs.)

La sede de calificacion de méritos, presentacion y valoracién de proyectos de gestion institucional
y curricular sera en la Direccion Departamental de Educacién de Oruro, ubicada en las calles
Soria Galvarro y Sucre.

VI. RESTRICCIONES
Las o los Directoras(es) de Unidad Educativa, que fueron posesionados como Directores
institucionalizados para las gestiones 2018, 2019 y 2020 o que presentaron su renuncia al cargo



de Director(a) institucionalizado(a), no podran participar en el Proceso de Seleccion y Designacion
en unidades educativas del Sistema Educativo Plurinacional.

Vil. DESIGNACION
1. La designacion de la o el maestro ganador, se realizara adjuntando la lista de prelacién
oficial, debidamente firmada por las autoridades pertinentes.
2. La designacion a los cargos de Director(a) de Unidad Educativa, se aplicara tomandio en
cuenta la prelacion segun puntaje final obtenido en el proceso de seleccién y designacion.
En caso de empate se dirimira tomando EN CUENTA EL ANO DE EGRESO O INDICE
ACADEMICO.
3. Para la posesion, deberan contar con los siguientes requisitos actualizados en el RDA:

a) Cédula de identidad vigente (original y fotocopia).

b) Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional con grado académico de licenciatura
de la Escuekla Superior de Formacion de Maestros y Maestras o Titulo en Proviasion
Nacional de Liocenciatura expedido por la Universidad Publica o en el caso de las
Universidades Privadas otrogado por el Ministerio de Educacién (original y fiortocopia
simple) deseable.

c) Libreta de servicio militar, solo varopnes (original y fotocopia simple)

d) Formulario dupliiicado del RDA actualizado (gratuito) im,p'reso de la pagina web
hitp://igpsep.minedu.gopb.bo, que acredite cuarta categoria como minimo.

e) La designacion de la o del ganador se realizar4 como “DIRECTOR/A INIVITADO” en el
memoramdum y la duracién de su gestion administrativa sera hasta el proximo
procesos de institucionalizacion.

VIIl. TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia de la D.D.E.O. sera el responsable de verificar el estricto
cumplimiento y aplicaciéon de Proceso de Seleccion y Designacion de cargos Directivos Acéfalos
del Sistema Educativo Plurinacional.

IX. UNIDADES EDUCATIVAS CON DIRECCIONES EN ACEFALIA

UNIDAD EDUCATIVA
DEPARTA | DISTRITO COD. SIE ITEM NIVEL AREA
MENTO
QOruro Luis Llosa 81230259 | 1462 Inicial Urbana
Oruro Rotaria Oruro | 81230252 | 10322 Secundaria | Urbana
Ottawa
Oruro Iy
GRURD José Maria Sierra | 81230075 | 06594 ';;r'i‘;:f;ﬁa Urbana
Galvarro Seanidei
El Choro | Sebastian Pagador | 61230005 | 07832 | Inicial Rural
Primaria
Secundaria
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